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 Working with many searchers
 Keep track abuut who is coming, who is 

on the field, who is waiting for tasks?

 Dynamic change of searchers
 Lack of number of tasks

 Handling a large number of tasks
 Managing a list on papermess on 

the paper

 Reevaluation of tasks
 New list, writing it again on paper?

 Sharing task list between search 
managers
 Same list of tasks is needed for 2‐3 

search managers



1. Lack of available tasks
2. Searchers are waiting in queue
3. Operation leaders apply an ad‐hoc 

techniques! 
4. Task management becomes a 

bottle neck

“Too many” searchers  instead of 
“very powerful”!

Solution is: 
Process that can take as many 
searchers as it is possible without 
scalability (i.e. big numbers) 
problems.



 Solution invented by Toyota car industry
 KanBan literally means “signboard” or “billboard”
 Uses a card as an information about what has to be 
produced

 Same principle has been applied to software 
industry in the last 10 years



 Backlog – bin for new 
tasks: 
 Evaluation
 Do not execute yet

 Todo – bin for “Ready to 
perform” tasks
 Choose for execution
 Do not evaluate

 In progress – bin of 
currently executing tasks

 Done – bin of done job





 KanBan board is 
adopted by adding new 
columns

 KanBan card is adopted 
to a Rescue Card

 Each card represents a 
task in SAR mission

Todo In progress Done





























































Reported 
found 
subject!



 Visualisation to all members:
 Plan
 In progress
 Completed job

 Ability to choose tasks
 Ability to accept and evaluate new 

tasks.
 Adjustable to change of number of 

searchers.
 Enables separation of two jobs: task 

creation, task execution
 Prioritisation of tasks  optimal use of 

resources
 The lack of available tasks is visible
 Documentation?
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